[bookmark: _GoBack]奋斗一中校本培训方案

[bookmark: bookmark6][bookmark: bookmark8][bookmark: bookmark7]按照《教育部财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划( 2021-2025年)的通知》、落实教育部等八部门联合印发的《新时代基础教育强师计划》（教师﹝2022﹞6 号）要求，绥化市教育局办公室关于印发《绥化市“十四五”时期中小学（幼儿园）校长、教师培训计划》的通知、兰西县基础教育教师能力素质提升计划2021-2025）县级竞赛等方案，结合“相遇云端，教研同行”为主题的全学科线上云教研活动，全面提高我校教师的教育教学水平特制定本方案。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等纲领性文件要求，坚定实施科教兴县、人才强县战略，创新培训模式、完善培训制度，为全县基础教育改革与发展提供强有力的师资保障。
2、 校本培训领导小组及分工
组  长：张洪儒  负责全面工作。
副组长：赵建军 孙有英  负责中小学教师校本培训工作的业务指导和专业支持。
组员：刘春龙 乔士平  负责制定计划、方案、组织教师学习、考评及日常线上、线下培训管理工作。
3、 培训对象：
奋斗一中全体教师
4、 培训时间：
2022年9月26--2022年12月20日

5、 培训内容：
利用课余时间完成如下培训内容学习：
  2022年9月：作业设计。包括预习作业、导学作业、诊断作业、探究性和实践性作业、长周期作业、跨学科作业等。
    2022年10月：课件制作。包括应用于说课的多媒体课件、支持课堂教学的多媒体课件、微课等。
    2022年11月：试题命制。包括日常检测试题、学业水平考试试题、中考试题、高考试题等。
    2022年12月：教学述评。内容包括教学案例、教学反思、信息化应用案例、信息化规划方案和教学改进方案等。
6、 考核办法：
（一）9月30日前提交一份作业设计；（5分）
（二）10月30日前提交一份本学科一节多媒体或微课课件；（5分）
（三）11月30日前提交一份本学科考试试题；（5分）
（四）12月20日前提交一份教学案例或者教学反思；（5分）
（五）无故不参加培训学习不得分；
（六）按时参加会议，做好学习记录10分。
（七）以上作业需提交电子版作业，排版要求，标题黑体二号、姓名三号楷体，正文宋体四号，页面设置上下右1.5cm，左2cm。不符合要求不接受材料。
七、保障措施
全校教师要高度重视本次培训，按照时间节点按时完成作业，主管领导要起到带头作业，认真履行职责，做好监督和业务指导工作，保证校本培训有序开展。
    学科组组长要定期组织组员召开研讨会议，学习研究新的教学方法和思路，借鉴优秀教学课题案例，开展研讨活动，并做好会议记实，留好影像材料。
对于在培训过程中不服从管理，思想落后，不按时提交作业的教师在期末考核、教师评优、职称管理等方面不做优先考虑。


    
 兰西县奋斗镇第一中学
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